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Scopul strategiei este de a investi in principal in actiuni. Profilul strategiei se potriveste clientilor care se 31.10.2019
orienteaza catre o maximizare a veniturilor provenite din investitie pe de o parte si acceptarea unui o

: : o . ) " N 17,4927
grad mai mare de risc pe de altd parte. Structura strategiei de investitie este: 70 % actiuni si 30% !
investitii cu venituri fixe 19.04.2010
Profilul de risc 00000 risc min. 00000 @ ® @ @®c max.
Benchmark __Evoluie .
MSCI North America 25% 18e
MSCI Pacific 5% -
MSCI Europe 40%
JP Morgan Gov Bond EMU 30% 140
120
100
At t. 19?84.2010 15.03.2012 09.02.2014 06.01.2016 02.12.2017 31.10.2019
engionare
Performantele anterioare nu reprezintd o garantie pentru obtinerea unor
rezultate asemanatoare in viitor. Strategia de investitie este supusa riscului
investitional. Pretul unitdtilor de fond precum si veniturile acestora pot
creste sau se pot udlmmuaA Modlflcarng .ratel dobanzii poatel d?termma‘o 1An 10,32% Var. medie anual ultimii 5 ani 5,08%
crestere sau o scadere a valorii unitdtilor de fond. Nu exista garantia i N
atingerii obiectivelor Strategiei de investitie. Var. medie anuala ultimii 3 ani 6,08% Var. medie anuala de la lansare 6,04%

Sub-Fonduri Actiuni / Obligatiuni

AMUNDI FUNDS BOND EURO GOVEF 20,23%
AMUNDI FUNDS TOP EUROPEAN PL, 17,70%

= EUR 51,0%

Amundi S.F. - European Research 17,46% " o = Altele 12,7%
= Actiuni 69% = Obligatiuni 31%

AMUNDI FUNDS Pioneer US Equity Re 13,06% GBP 8,7%

AMUNDI FUNDS US Pioneer Fund 11,87% USD 27,7%

Amundi S.F. - Euro Curve 3-5year 9,83%

AMUNDI FUNDS EQUITY ASIA CONCI 3,90%

AMUNDI FUNDS JAPAN EQUITY kgl Regiuni [l Domeni

AMUNDI FUNDS EURO ALPHA BOND 2,15%

Financiar 17,38%

- Europa 64,6% = Asia 3,9% Sl LS00
Industrie 13,41%

/ Alte bunuri de consum 11,71%

Japonia 3,8% SUA 25,5% IT 11’51%
Produse de larg consum 10,19%

Servicii de Telecomunicatii 8,53%

Energie 5,02%

Materiale 4,22%

Utilitati 2,33%
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